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ハラスメントに関する防止対策の義務化、 
就業規則たたき台・労働条件通知書記
入例・労使協定例なども充実!!  
● ２０２２年４月から中小企業にも義務化され

たパワハラ防止対策に対応し、内容を充

実。セクハラ対策や妊娠･出産･育児休業

等に関するマタハラ対策とともに事業主

の義務になります。 

● 医療機関にも関係の深い「罰則付きの時

間外労働の上限規定」、「年次有給休暇５

日間の取得義務」、２０２１年４月から中小

企業にも適用となった「パートタイム・有期

雇用労働法」について、詳しく解説。 

● 就業規則や給与規程の内容に関する詳

細説明を付記した「たたき台」や、労務に

かかわる各種様式など、実際に作成する

書面等の例も多数掲載。 
 
 
 
 
 
 

注文書   切り取らずこのままＦＡＸ０２９－８２２－１３４１へお送りください 
 

 

 

 

 

 

 

 

医療機関名                                担当者名                   ※必ずご記入ください。 

住所  （〒      ―        ）                                                            

連絡先 TEL                               FAX                                         

注文数 (     冊) ×  価格 （ 1,200 円（会員価格） ｏｒ 1,500 円（定価） ） ＝ 合計（          ）円 

 

代金支払方法  口座振替 ・ 代引き   ※いずれかに○をつけてください（口座振替は会員のみ利用可）。 

※代引きは、代引き手数料として 330円いただきます。 

■主な内容■ 
第 1章 職員雇用に必須の関連法令 

第 2章 求人と採用・試用期間 

第 3章 職場における規律 

第 4章 労働時間・休憩時間 

第 5章 休日・休暇 

第 6章 賃金 

第 7章 安全衛生・健康管理 

第 8章 労働保険・社会保険 

第 9章 女性に関する特別規制 

第 10 章 育児・介護休業制度 

第 11 章 ハラスメント 

第 12 章 退職・解雇－労働契約の終了－ 

第 13 章 懲戒 

第 14 章 就業規則の意義と記載事項 

各種様式集、職業別求人賃金など参考資料 

連絡先：一般社団法人 茨城県保険医協会  
〒300-0038 茨城県土浦市大町 12-31 TEL029(823)7930 E-mail:info@ibaho.jp 

全国保険医団体連合会発行  B5 判 193 ページ 

会員価格 1,200 円（定価 1,500 円） ※税・送料込

み 

 



 

      ＜ 参 考 ＞ 


